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ASPECTOS JURIDICOS DA IGUALDADE DE DIREITOS

Prof2 Ms. Claudia Bressan da Silva Brincas

1. PARTICIPACAO DAS MULHERES NAS ELEICOES NO BRASIL

Esse modulo visa a trazer um pouco da historia da participacdo das mulheres
nas eleicdes no Brasil, apesar da grande barreira histérica enfrentada ao longo
dos séculos, mas, por outro lado, resultante da obrigatoriedade de sua insercao
nos registros de candidaturas, resultante da obrigacdo das cotas de género
apresentada nas Leis das Elei¢des (Lei Federal n. 9.504/1997). O objetivo dessa
lei federal foi permitir que as mulheres ocupassem um espaco até entao
preenchido por homens na sua grande maioria. Assim, a partir de um fato
historico que precisou ser corrigido, pretendemos demonstrar os avancos na
vivéncia e convivéncia das mulheres no ambiente politico-partidario e o quanto
ainda precisamos avanc¢ar com as politicas inclusivas.

Com a cota de género inserida na lei das eleicfes veio a necessidade de se
impor condi¢des e incentivos que encorajassem as mulheres a participar da vida
politica/partidaria e, diante dessa questdo, houve a necessidade de se
estabelecer a cota do fundo partidario e do fundo eleitoral para as mulheres.
Nesse sentido, precisamos estabelecer alguns questionamentos para iniciar

esse modulo:
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As alteracdes legais existentes sao suficientes para estabelecer uma politica de
inclusdo das Mulheres na politica e nos partidos politicos? O que pode ser feito
para acelerar esse processo de inclusdo? Como as mulheres conquistam seus
espacos em ambientes predominantemente masculinos, especialmente nos
partidos politicos? Que medidas sdo necessarias para garantir maior participacdo
das Mulheres na politica e na vida profissional? Diante destas premissas
estabelecidas, iniciaremos o modulo V e desejamos a todas as participantes um

excelente curso.

2. CONTEXTO HISTORICO DAS ELEICOES BRASILEIRAS

O Brasil vivenciou, na ultima década, um certo progresso no debate publico em
torno das questdes femininas. E esses debates incluem ndo s6 as questbes
eleitorais, porque existe uma multiplicidade de espacos que precisam ser
ocupados pelas mulheres, como por exemplo sua maior inser¢do no mercado de
trabalho, a maternidade dentro do trabalho, a paridade remuneratoria, entre
outros. Sao temas que dominam cada vez mais 0 cenario politico, com a
progresséao desses direitos ndo apenas no Brasil, mas no mundo.

Sabemos que esse avanco ainda esta muito aquém do ideal, mas houve avanco;
porém, para que ocorra um avanco ainda mais célere, precisamos corrigir uma
guestao historica que precisa ser superada. N6s, mulheres, ainda temos muita
dificuldade em ocupar espagos publicos, pois ha “naturalmente” uma exclusao
historica que, inconscientemente, desencoraja a mulher a ocupar um espaco ja
dominado por homens. Isso se reflete diretamente na baixa representatividade
feminina, ndo s6 na politica, mas em varias areas, e sao essas barreiras
estruturantes (historica) que precisam ser debatidas e rompidas.

Assim, trabalharemos o conteudo sobre a evolucéo histérica da participacéo das
mulheres nas elei¢cdes, seus avangos e retrocessos, desde o Brasil Império em
1824 até a ultima reforma eleitoral afeta ao tema, passando pelo periodo
vivenciado pelas mulheres com a Proclamacdo da Republica, incluidos os
retrocessos que tivemos com os golpes militares.

Apds o Ultimo golpe militar de 1964, que perdurou até o processo de

redemocratizacédo de 1988 com a aprovacgéo da Constituicdo Federal, teve inicio
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um novo momento, com garantias fundamentais até entdo inexistentes, que
passaram a considerar a igualdade entre os sexos perante a lei e até mesmo a
igualdade conjugal. Em consequéncia, teve inicio um processo de rediscussao
das legislagbes infraconstitucionais (abaixo da Constituicdo Federal), com
objetivo de garantir a aplicagdo prevista da igualdade entre 0Ss sexos,
especialmente diante da participacdo das mulheres na politica, tema que seré

explorado nesse médulo.

3. AS MULHERES E A POLITICA

Como ja mencionado na parte introdutoria, na ultima década o Brasil vivenciou
um progresso nos debates publicos em torno da participacdo das mulheres no
cenario publico, incluindo ai questdes eleitorais, mercado de trabalho,
remuneracao e maternidade, ou seja, ha uma multiplicidade de espacos a serem
ocupados pelas mulheres, partindo do aumento de sua inser¢cdo no mercado de
trabalho e da paridade remuneratoria.

A historia mostra que inimeras mulheres foram historicamente vilipendiadas de
seus direitos, submetidas a varios tipos de violéncia (fisica e psicolégica) e a
negacéao de qualquer dignidade. Isso tudo por ndo serem consideradas “sujeitos”
de direito, sendo vistas somente como objeto ou coisa numa sociedade
puramente machista. Portanto, para este médulo, o estudo sera iniciado com o
resgate da historia, que visa a conscientizar as pessoas da necessidade de se
combater a desigualdade e as discriminagdes presentes no dia a dia da mulher.
O resgate historico inicia no periodo do Brasil Império — 1824, quando eram
considerados cidaddos somente homens brancos livres, nobres e funcionarios.
Mulher? Nao, Mulher era considerada incapaz. Ou seja, a minoria da populacéo

se enquadrava no conceito de “Cidadao”, sendo que a maioria dos que ali viviam
eram indigenas, negros africanos (38%) e, também, mulheres. No entanto, nem
as mulheres nem os negros e indigenas gozavam de garantias de direitos civis,
cuja falta de garantia interferia diretamente nas liberdades individuais, como o
direito de ir e vir, de dispor do proéprio corpo, de ter direito a vida, a liberdade de
expressao, a propriedade, a igualdade perante a lei, de ndo ser julgado fora de

um processo regular e a ndo violagdo do lar, por exemplo.
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A auséncia de direitos politicos exercia um grande peso negativo na populagéo
considerada néo cidada, pois impedia a sua participacdo no processo politico
como umtodo, sendo o mais limitante, no caso, o impedimento ao direito de votar
e ser votado. Essa medida restritiva excluiu por muito tempo a implementacao
de politicas inclusivas para as mulheres, cujos reflexos estavam diretamente
ligados & auséncia de direitos civis, que eram criados — reiteramos - num
ambiente puramente machista e que se estendeu por muito tempo, mantendo as
mulheres longe da politica, do mercado de trabalho e da igualdade de género.
Apés o Brasil Império, veio a Proclamacédo da Republica em 1889, que instituiu
nova forma de Governo sob o regime REPRESENTATIVO (mas ao mesmo
tempo excluiu os direitos politicos e civis das mulheres, ou melhor, da maioria
dos brasileiros). Nessa época, o Brasil rompeu com o Estado monarquico
constitucional e em 1891 decretou e promulgou a Constituicdo da Republica dos
Estados Unidos do Brasil que, curiosamente, previa no art. 72, paragrafo 2° que
“Todos séo iguais perante a lei”, embora continuasse excluindo dos direitos civis
e politicos a maioria dos brasileiros, ou seja, indigenas, negros (mesmo com a
abolicdo da escraviddao em 1888), mulheres, mendigos e analfabetos e, mesmo
nao se referindo a nenhuma identificacao especifica em razao do sexo, mantinha
a discriminacao.

Apbs 43 anos da publicacédo da primeira Constituicdo Republicana, no dia 16 de
julho de 1934, foi promulgada pela Assembleia Nacional Constituinte a nova
Constituicdo da Republica dos Estados Unidos do Brasil, com viés social
democratico, que garantiu alguns direitos para as Mulheres trabalhadoras, como
por exemplo a proibicdo da diferenca salarial, assim como previu também a
licenca maternidade remunerada, férias e assisténcia médica. Pela primeira vez
a questdo da proibicdo de discriminar em razdo do sexo foi inserida no art. 113,
inciso |, com a redagao: “Todos s&o iguais perante a lei. Nao havera privilégios,
nem distingdes, por motivo de nascimento, sexo, raca, profissdes proprias ou
dos pais, classe social, riqgueza, crencas religiosas ou ideias politicas”.

Essa Constituicdo assegurou as Mulheres, pela primeira vez, o direito de voto,
mas com um limitador disposto no art. 109 — “O alistamento e o voto sao
obrigatorios para homens e mulheres, quando estas exercerem funcao publica
remunerada [...]". Na pratica, tal limitador representou uma discriminagcdo em

razdo do sexo. Poucos anos depois, com o Golpe de 1937
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(Era Vargas), que assumiu o poder como ditador, houve um novo retrocesso,
especialmente com relacdo a perda de garantias e prote¢cdes conquistadas,
partidos politicos foram extintos, a liberdade de expresséo foi limitada, ou seja,
houve exclusdo de direitos sociais que haviam sido conquistados com a
Constituicao de 1934. Nesse periodo, houve a censura da imprensa, do cinema,
do teatro e estacdes de radio, o Congresso Nacional foi fechado, assim como as
Assembleias Legislativas e Camaras de Vereadores. Curiosamente, nesse
periodo ditatorial foi mantida a redagdo do artigo que previa que “Todos sao
iguais perante a lei”, sendo excluidos todos os demais artigos que haviam
reconhecido os direitos fundamentais individuais. Quanto as mulheres, o impacto
foi pior, pois as gestantes perderam a garantia de permanecerem no emprego.
Em outubro de 1945, quase dez anos apoOs o inicio do regime, o Presidente
Getulio Vargas foi deposto por um grupo de militares que permitiu a elei¢ao direta
para Presidéncia da Republica, Governadores e Parlamentares. Em 1946 foram
restabelecidos os direitos e garantias fundamentais, ampliando-se os direitos
politicos e o voto se tornou obrigatério e secreto para ambos 0sS sexos, ou seja,
a nacao brasileira passou por um processo de redemocratizacdo. A partir desse
novo periodo, com o fim do regime ditatorial, dois Estatutos importantes foram
criados, o Estatuto da Mulher Casada, promulgado pela Lei n. 4.121, de 1962,
gue eliminou o estado de incapacidade relativa estabelecida no art. 6°, do Cédigo
Civil 1916; e o Estatuto do Trabalhador Rural, Lei n. 4.214, de 1963, que
pretendeu garantir aos trabalhadores rurais os mesmos direitos assegurados aos
trabalhadores urbanos, regidos pela Consolidacao das Leis Trabalhistas — CLT.
Com relacdo ao estado de incapacidade relativa da mulher estabelecido pelo
Estatuto anterior, a nova Lei libertou a mulher brasileira da necessidade de ser
autorizada pelo marido para determinados atos, inclusive para escolher a
profissdo e assim passou a ser considerada colaboradora do marido na
sociedade conjugal, tendo ampliados os seus direitos civis. Contudo, tais
alteracdes ndo foram suficientes para evitar a pratica constante de
desigualdades e discriminagfes sofridas em razdo do género, considerando que
o Cadigo Civil de 1916 manteve outras previsdées que atingiam a falta de
igualdade entre homens e mulheres, que s6 foi ultrapassada com o Cédigo Civil
de 2002.
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E lamentavel quando retornamos para a histéria do Novo Golpe de 1964, quando
houve mais retrocesso politico, de acordo com a forma arbitraria e autoritaria
como eram decididos os rumos do pais por meio de Atos Institucionais tal como
o Al5, que cassou mandatos eletivos, suspendeu direitos politicos e liberdades
individuais, proibiu as manifestacdes publicas, entre outros absurdos ocorridos
na época. Contudo, foi na ditadura de 1964 que nasceu o movimento “Diretas
J&”, que tinha como objetivo a volta do processo de elei¢bes diretas para todos
os cargos da federacdo. Isso se estendeu até novembro de 1986, quando foi
eleita uma Assembleia Constituinte para elaborar a nova Constituicdo, que durou
mais ou menos vinte meses.!

Em outubro de 1988, apds longos meses de trabalho, a Assembleia Constituinte
promulgou a nova Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, que
possibilitou mudancas politicas significativas no processo de redemocratizacao.
E foi a primeira vez que tivemos os direitos fundamentais antes de qualquer outro
titulo numa Constituicho. Com a CF/88, houve inUmeros avan¢os, como a
igualdade entre os sexos (perante a lei), especialmente na sociedade conjugal;
pois antes desta Constituicdo ainda consideravam que filhos ilegitimos nao
tinham qualquer direito, 0 que demonstrava uma visdo puramente patriarcal e
patrimonial, sendo a mulher, por varias vezes, considerada culpada por tal ato.
Além da igualdade, a CF previu a vedacao da discriminacdo salarial (embora
essa pratica ainda esteja presente em nosso dia a dia), a igualdade entre os
sexos e, também, a discriminacdo de todo género. Quanto a vedacdo da
discriminacdo e igualdade entre os sexos, a lei infraconstitucional trouxe um
sistema de cotas de género, cujo objetivo foi corrigir um erro historico-cultural,
motivo que provocou a alteracdo do paragrafo 3° do art. 10, da Lei Federal n.
9.504/97, que prevé:

§ 3°Do numero de vagas resultante das regras previstas neste artigo, cada
partido ou coligacdo preencher4d o minimo de 30% (trinta por cento) e o
méximo de 70% (setenta por cento) para candidaturas de cada
sexo. (Redacéo dada pela Lei n°® 12.034, de 2009).

L1pILAU, N.C., 2003, p. 136.
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Para corrigir o “déficit” democrético, a Lei das Eleigbes (Lei n. 9.504/97)
inicialmente previa cota de 20% e somente a partir de 2009 passou para 30%
no registro de candidaturas do sexo em menor ndmero, tornando obrigatorio e
nao facultativo o preenchimento das cotas de género na definicdo das
candidaturas de cada partido politico. Porém, antes da Lei das Elei¢cdes de
1997, tinhamos a Lei n® 9.100/1995, que havia trazido para as elei¢cdes
municipais de 1996 a cota de género, inicialmente disciplinada em nosso
ordenamento juridico pelo artigo 11, § 2°, determinando que “vinte por cento,
no minimo, das vagas de cada partido ou coligacdo deverdo ser preenchidas
por candidaturas de mulheres”. Houve desde |4, portanto, uma alteracéo.

Essa alteracdo expandiu o escopo das ac¢fes afirmativas voltadas a participacéo
das mulheres na politica, de modo que as cotas de género passaram a valer
também para as Assembleias Estaduais e para a Camara dos Deputados,
deixando de fora o Senado Federal. Em resumo, houve um aumento no
percentual minimo de 20%, instituido em 1995, para 30% para candidaturas em
partidos e coligacdes, com a ressalva de que em 1998, nas eleicdes que
aconteceriam um ano apo0s a vigéncia da Lei das Eleicbes, as cotas
aconteceriam transitoriamente com 25% e atingiriam 30% apenas nas elei¢cdes
subsequentes.

Tivemos também a Lei dos Partidos Politicos - Lei Federal n. 9.096/95, que
dispbe no art. 44, inciso V, que ainda ha a necessidade de se aplicar pelo menos
5% do fundo partidario em programas que incentivem a participacdo das

mulheres na politica:

Art. 44. Os recursos oriundos do Fundo Partidario serdo aplicados:

V - na criagdo e manutencdo de programas de promogdo e difusédo da
participacdo politica das mulheres, criados e mantidos pela secretaria da
mulher do respectivo partido politico ou, inexistindo a secretaria, pelo instituto
ou fundacao de pesquisa e de doutrinacédo e educacao politica de que trata o
inciso 1V, conforme percentual que seré fixado pelo 6rgao nacional de direcdo
partidaria, observado o minimo de 5% (cinco por cento) do total;

De todo modo, esta previsdo fortalece a nova fase de incentivo a participacao
das mulheres no meio politico e partidario, que obriga os partidos politicos a
destinarem 5% do fundo partidario para esses programas. Contudo, as mulheres
ainda necessitam de mais politicas afirmativas para alcancarmos a igualdade de
género, com objetivo de eliminarmos as desigualdades historicamente

acumuladas. Podemos ver uma longa caminhada, que ja tem seus avancos,
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apesar de todos os problemas enfrentados com candidaturas-laranja e
resisténcias nas proprias agremiacdes para abrirem espacos para as mulheres.
Os avancgos nao pararam desde a CF/88, motivo pelo qual a decisdo do Supremo
Tribunal Federal (STF) sobre os recursos do fundo partidario e da Resoluc¢ao do
Tribunal Superior Eleitoral (TSE) sobre o percentual do fundo especial de
financiamento de campanha (fundo eleitoral) impactaram na forma de inclusao
das mulheres na sua vida politica/partidaria, pois houve coeréncia com 0s
recursos destinados para as mulheres. Dito de outro modo, eles decidiram que
os recursos do fundo partidéario e eleitoral seguiriam 0 mesmo percentual definido
para o registro de candidaturas de género, trazendo com iSSO mais um avango
na tentativa de mudar uma realidade vivenciada por varias mulheres.

Entretanto, com as Elei¢cdes gerais de 2018, que serviram de parametro para
essas mudancas, houve, mesmo assim, muitos candidatos laranjas, apesar da
previsdo das cotas e da garantia de recursos do fundo partidario e eleitoral.
Porém, ndo podemos desconsiderar que essas medidas significaram um
verdadeiro avanc¢o, motivo pelo qual precisamos continuar avancando, pois o
gue almejamos € a aplicacdo da paridade, apesar de todos os problemas
enfrentados com as cotas de 30%. Na pratica, as mulheres representam 52%
dos eleitores brasileiros, mas a representacao feminina no Congresso esta bem
abaixo disso, com apenas 15% dos parlamentares?.

Quando nos deparamos com esses dados, questionamos o proprio sentido de
REPRESENTATIVIDADE. Isso significa questionar a democracia no seu sentido
mais amplo e é a negacédo da cidadania plena/integral prevista na Constituicao
Federal. Mas esse problema ndo é sO do Brasil e por conta disso a Unido
Interparlamentar, organizacao ligada a ONU (Organizacao das Nacdes Unidas),
realizou um levantamento que compara a representatividade feminina na politica
em varios paises. O Brasil, curiosamente, dos 191 paises pesquisados, ficou na
posicdo 140° no ranking, bem abaixo de paises considerados menos
desenvolvidos como Ruanda, Cuba e Bolivia3, como pode ser conferido no

infografico:

2 Disponivel em: https://lwww.camara.leg.br/noticias/550900-nova-composicao-da-camara-
ainda-tem-descompasso-em-relacao-ao-perfil-da-populacao-brasileira/

3 Disponivel em: https://'www.poder360.com.br/congresso/brasil-e-1400-em-ranking-de-
representacao-feminina-no-legislativo/
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AS MULHERES E O PODER

a evolugao da representatividade delas na politica brasileira

Hoje, o Congresso tem:

(14,6% do Camara) (13,6% do Senado)

mulheres no Leg o bra
em numeros absolutos

@ senado @ camara @ Total
89
12
64
54 55 Sl
35
T7

jan. mar. mar. mar. mar. mar. fev. jan.
1997 1999 2003 2007 2011 2015 2019 2020

mulheres em Camara e Senado

em % do total de 594 parlamentares
(513 deputados e 81 senadores)

@ senado @ camara @ Total
16,0 16,0
14,6
14,5
13,6

jan. mar. mar. mar. mar. mar. fev. jan.
1997 1999 2003 2007 2011 2015 2019 2020

Fonte: Unido Interparlamentar
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BRASIL NO RANKING DE
REPRESENTACAO FEMININA
NO LEGISLATIVO

ranking de representagao feminina
Brasil fica em 140° em lista que vai até 191

posigao pais %
10 B3 Ruanda I 61,3
2° [B= cuba I 53,2
30 = Bolivia I 53,1
40 = Emirados Arabes I 50,0
5° ol Meéxico [ 48,2
19° = Argentina [ 40,9
36 ] P 1taiia [ ] 35,7
82° g Estados Unidos [ 23,4
I 1400 Brasil [ ] 14,6
De 191 paises, apenas em 4 o nimero de mulheres |

na Camara é igual ou superior ao de homens

Fonte: Unido Interparlamentar, ligada a ONU
Observagao: o ranking conta sé Camara, ha paises com apenas uma Casa Legislativa;
dados de janeiro de 2020

As pioneiras no Brasil

12 deputada 12 senadora

Carlota Pereira de Queiros Eunice Michiles

partido: Chapa Unica por partido: Arena

Sao Paulo Unido estado: Amazonas
estado: Sao Paulo * era suplente, e assumiu
* eleita em 1933 para a em 1979 depois da
Assembleia Nacional morte de Joao Bosco
Constituinte Ramos de Lima

voto das mulheres no Brasil

1932

foi ano que as mulheres conquistaram
esse direito no Codigo Eleitoral

Diante dos dados, quando falamos em Cotas no registro de candidaturas, bem
como da participacdo no Fundo Partidario e no Fundo Eleitoral, vemos que

apesar dos avancgos, apesar de representarem um importante inicio, ndo s&o
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suficientes, pois ainda ndo conseguimos evitar as candidaturas-laranja. Sinal de
gue novas politicas afirmativas precisam ser implementadas e reinventadas. Na
pratica, ainda h&a pouca efetividade contribuindo para melhorar a atuacdo das
mulheres e sua chegada aos cargos eletivos, pois com percentual de quase
52% de eleitoras, 0 quadro permanece parecido desde 1940, com pouca
alteracéo.

Assim, o trabalho com a implementacé&o de politicas afirmativas de incluséo das
mulheres, bem como a luta pela paridade, precisa ser, ostensivamente, realizado
na base, ou seja, nos partidos politicos. Além disso, outras medidas sao
necessarias, como alterar a legislacdo para garantir ndo somente cotas no
registro, mas principalmente garantir o nUmero minimo de vagas existentes para
os cargos. Com isso, evitaremos candidaturas-laranja e as agremiacoes
precisardo se esforcar para preparar as mulheres que queiram se candidatar
para ocupar seus espacos.

Para melhorar a compreensao, apresentamos a percentagem e 0s numeros da
participacdo feminina em relacdo a masculina na Camara dos deputados, onde
temos 513 deputados eleitos, com 436 homens e 77 mulheres. Apesar de
minoria, ja sdo 27 deputadas a mais do que na legislatura anterior. Entretanto,
apesar de a representacao feminina na Camara ter subido de 10% para 15%,
esse indice ainda fica bem distante dos 51,5% que fazem das mulheres a maioria
da populacdo brasileira, segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica®.

Diante desses apontamentos, concluimos que, apesar da previsdo das Cotas de
género e das novas politicas afirmativas instituidas no que tange aos fundos
(partidario e eleitoral), ndo ha mais ilusdo para aceitarmos somente o percentual
no registro de candidaturas, pois o reflexo disso é um grande incentivo a
manutencdo de candidaturas-laranja; precisamos avancar e permitir que
mulheres ocupem, realmente, seus espacos e, para isso, precisamos de reserva
no namero de cadeiras para os cargos eletivos. Por isso devemos mudar esse
quadro e oportunizar, de fato, maior participacdo das mulheres e ndo s6 no

processo eleitoral, mas também nas demais areas do mercado de trabalho.

4 Disponivel em: https://www.camara.leg.br/noticias/550900-nova-composicao-da-camara-
ainda-tem-descompasso-em-relacao-ao-perfil-da-populacao-brasileira/

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA Escola®
4% DO ESTADO DE SANTA CATARINA ¢ Legislativo



http://www.camara.leg.br/noticias/550900-nova-composicao-da-camara-ainda-
http://www.camara.leg.br/noticias/550900-nova-composicao-da-camara-ainda-

14

FORMACAO POLITICA PARA MULHERES

4. CONSIDERACOES, REFLEXOES E APONTAMENTOS

Incrivelmente, somente h& pouco mais de 80 anos as mulheres brasileiras
conquistaram o direito ao voto, adotado em nosso pais em 1932, através do
Decreto n°® 21.076, instituido no Cdédigo Eleitoral Brasileiro e consolidado
na Constituicdo de 1934, ano em que as restricbes ao voto feminino foram
eliminadas do Cddigo Eleitoral. Mas o voto obrigatério permaneceu por alguns
anos como um dever exclusivo dos homens, de modo que essa medida dificultou
a universalizacdo do sufragio (votar e ser votado) e a participacdo feminina na
vida politica do pais e foi apenas em 1946 que o voto obrigatdrio foi estendido
as mulheres.

Mesmo diante desse atraso historico, a populacdo feminina, que representa
guase 52% da populacdo brasileira, tem pouquissima representatividade nos
cargos eletivos, como tratado ao longo desse modulo. As politicas afirmativas e
as alteracoes legais a partir da Constituicdo Federal de 1988 contribuiram para
ampliar a discussao e obrigaram a instituicdo de novas medidas inclusivas. Mas
nada disso tem sido suficiente e por isso precisamos refletir o problema e fazer
alguns questionamentos importantes que demonstram a fragilidade da legislacéo
vigente.

Esses questionamentos servem para que avancemos, cada vez mais, pois até o
momento a politica de cotas de género, reservada em 30% e 70% apenas no
registro de candidaturas, ndo garantiram maior representatividade feminina. Por
isso é importante que fagcamos alguns questionamentos direcionados aos
partidos politicos em especial:

Diante do pluralismo partidario que vivemos, as agremiacdes obedecem ao
percentual de cotas de forma transparente?

Por que ainda temos tantas candidatas-laranja? O que pode ser feito para corrigir
e acelerar esse erro historico?

Por conta disso, eventos como esse promovidos pela Escola do Legislativo da
Assembleia Legislativa de Santa Catarina contribuem para a promocdo, o
aperfeicoamento e incentivo da participacdo das mulheres na vida politica e

partidaria. E nés seremos incansaveis nessa luta!

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA Escola®
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SUGESTOES PARA APROFUNDAMENTO

Para as interessadas em aprofundar os estudos sobre a histéria das mulheres,
ndo s6 na politica, mas no mercado de trabalho como um todo, para
complementar a aprendizagem sobre o tema, indicamos a obra da professora da
UFSC, Dra. Olga Maria Boschi Aguiar de Oliveira: Mulheres e trabalho:
desigualdade e discriminacbes em razdo de género, ed. Lumen Juris. O trabalho
surgiu da tese de doutorado da pesquisadora, que fez um rico apanhado de toda
a trajetoria das mulheres no Brasil Colénia apresentando dados relevantes e
pouco conhecidos. A pesquisa faz também um estudo da trajetéria das mulheres
na Espanha, sobre a ndo discriminacdo no ambito da Unido europeia e sobre a
Organizacao Internacional do Trabalho — OIT.

Trata-se de uma obra historica que resgata a trajetéria da luta das mulheres por
espacos, apresentando dados relevantes que podem contribuir para o
aprimoramento dos estudos. Além dessa excelente obra, ha alguns filmes e
seriados que retratam a luta das mulheres, todos disponiveis no Netflix, sendo
algum deles: “Coisa mais Linda”, “A Vida e a Histéria de Madam C.J. Walker”,
‘Nada Ortodoxa”, além do filme “As Sufragistas”. Todas essas indicacdes
poderdo contribuir para o conhecimento e aprimoramento das pessoas

interessadas no tema.

PENSANDO JUNTAS

Destaques e anotacdes sobre as aulas da Prof2 Claudia
elaborados pelas gestoras da Escola do Legislativo
Laura Josani Andrade Correa e Aline Covolo Ravara

Contribui para nossa construcdo coletiva do conhecimento trazendo os
elementos da pedagoga multidisciplinar e da advogada. A primeira uma
profissdo feminina a partir da conformacgéo social de que a educacéo infantil é
tarefa das mulheres. A segunda é exatamente o oposto, a justica apesar de ser
representada simbolicamente por uma mulher vedada, ndo recebe as advogadas
da mesma maneira que 0s advogados. Assim como 0s poderes executivo e
legislativo, o judiciario ndo € diferente, sédo estruturas baseadas no patriarcado.

Assim, devido a essas vivéncias a professora trouxe elementos essenciais para

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA Escola®
4% DO ESTADO DE SANTA CATARINA ¢ Legislativo



16

FORMACAO POLITICA PARA MULHERES

nossa trajetoria rumo a formacgdo politica para mulheres: o acolhimento da
educacéo e a persisténcia do direto.

Claudia veio para nosso curso abordar os aspectos juridicos da igualdade de
direito. Ela ressalta que sempre devemos apontar as situagdes de desconforto
gue o preconceito de género nos causa. S&o muitas diferencas e discriminagoes,
temos que denunciar essa situagao e buscar novos modos para combater essas
desigualdades.

A professora Claudia trouxe a referéncia da professora Sisi: temos que escrever
nossa histéria, registrar a memoria das mulheres. Por isso ela ministra sua aula
a partir da perspectiva da histéria feminina que consta na evolucdo do direito
constitucional do Brasil.

A palestrante evidenciou o marco do decreto n°4377/2002 sobre a Eliminacao
de Todas as Formas de Discriminagéo contra a Mulher. O decreto descreve uma
série de iniciativas referentes a essa tematica: a Carta das Nac¢Oes Unidas, a
Declaracdo Universal dos Direitos Humanos e as Convencgdes Internacionais
sobre Direitos Humanos. Todos esses documentos reafirmam a necessidade de
garantir a igualdade de direitos entre homens e mulheres.

Por fim, ressaltou a necessidade de conhecer regras, prazos e detalhes legais
para as candidaturas das mulheres. Apontou as novidades nas eleicdes
proporcionais e nos proximos periodos de campanha. E ainda, alguns aspectos
da Lei da Ficha Limpa. Além de todas essas nocoes, ela provoca a todas com a
afirmacao: somente teremos mudancas sociais em relacdo as discriminacdes de
género quando houver alteracdo na legislacdo que garanta as vagas e a

representatividade das mulheres.
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